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ONG DE ACCION SOLIDARIA, HUMANITARIAY DESARROLLO
-ESTATUTOS-

TITULO |
DENOMINACION, AMBITOC, DOMICILIO DE LA ASOCIACION Y DURACION.

Articulo 1°.- Denominacién.

Con ¢ nombre de: Asociacion "WAWITAI" (Wawitat en quechua significa nifio querdo) lo qus en ol rasto de éste texto se
denominara “Wawital” o *la Asoclacién” se constituye en Zaragoza, una a asociacion con perscnalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro, que se regira por e articulo 22 de la Constitucion Esparicla, la Ley Crganica
de Asnciaciones 172007 de 27 de Marzo, nor las Normas | egales vigentes en al Estado Espafiol, asi como por 1as Leyes y
Normas vigentes en todas y en cada unz de (as Comunidades Autdnomas en donde se desarrclien las actividades de fa
Asociacion y por los presentes Estatutos.

Articulo 2°.- Ambito.

£l ambito de “Wawital' se circunseribe a todo ef teritorio nacional, aungue en un principio inicie sus actividades en la Comunidad

Auténoma de Aragon. El domiciio Sccial sera slempre en Zaragoza, salvo que la Asambiea General proponga par mayoria de
dos tercios, otra localidad,

Articulo 3°.- Domicilio Social y Fiscal,

L3 Asociacion fiene su domicilio social en fa cludad de ZARAGOZA provincia de Zaragoza en la G/, Federico Ozanam, n° 1,
Parroquia de Valdefierro, y como domicilio fiscal en ia cludad de ZARAGOZA provincia de Zaragoza en la C/. Aldebaran, n° 21,
casa 3, 1°B, y ambos domicilios con codigo postal 50612, Cuslquier cambio de domicilio social o fiscal, deberé ser ratificado por
i Asamblea Generst y comunicade, mediante modificacion de Estatutos, 2 la Autoridad Clil competente. La Junta Directiva,
podra contratar un Apartado de Comeos pars la recepcion ge correspondancia.”

TITULOH
FINES DE LA ASOCIACION

Articilo 5°- Finalidades.

La Ascciacion Wawilal dirige sus finalidades especislmenta hacia los nifios v nifias de los paises mas desfavorecidos de la
Tierra, centrandose en Allmentacidn, Educacion y Sanidad; este no sera obstaculo para poder dirigir también las ayudas &l resto
de ia pablacién ya sean hombres vio mujeres aduitos /as vio ancianos fas,

1).- DE ACCION SOCIAL, HUMANITARIA Y DESARROLLD

a).- Cooperar én proyecios de desarrollo, programas de ayuda sostenida y ofras realizaciones, etc. que ubicados en paises en

desarrollo, hagan referencia al cumplimiento de sus necesidades y financiar el mantenimiento de estos programas y proyectos
hasta que sean tolaimente autbnomos,

bj.- Hacer envios regulares de materiat humanitario,

¢}~ Cooperar con las Delegaciones Diocesanas de Misicnes de Espafts, en fas aclividades afines de la Asociacion,

d).- Colaborar con ofras Organizaciones, Asoclaciones, Agrupaciones, elc. en los programas que se ajusten a los punios
anieriores y siguienies de este articulo.

.- DE CARACTER CLLTURAL

Wawital cooperars en la defensa de las tradiciones y culturas focales, panticipando en los programas culturales gue se le
propongan.

3).- DE CARACTER DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN LA SOLIDARIDAD;

a).- Los miembros de |a asociacion que o deseen, podran ofrecer sus servicios a la misma, al objeto de crear ambientes y
foros de sensibilizacion referidos a todas estas finglidades.

b).- lgualmente, se acudird a cuanios Hugares sean precisos, especiaimente colegios y cenfros educativos, con el fin de
*Educar en la Sclidaridad" a los més ibvenes, ya que se entiende que, st la Asociacién vela "especiaimente” por los nifios
mas necesitades, jusio as que, los que tienen las necesidades cubierlas, sean educados en los valores solidarios.

¢).- Con este mismo fin, la Asociacion se constituye en "escuela” de voluntariado, procurando ta formacion y organizacién da
los mismos.

THULOH
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 6°.- Patrimonio de la Asoclacién.

£l patrimonio de Wawitai, es ol conjunto de bienes, dereches y chligaciones, cuya titularidad juridica corresponda a la
Asociacién.

Articuto 7°.-Recursos de la Asoclacion.

Los ingresos de la Asociacion procedaran;

a).- De las cuotas de sus asosiados.

b}.- De las aportaciones voluntarias de sus asociados o de ofras personas, entidades, organismos, etc. que no supongan
condicionamiento ni subordinacion aiguna.

<).- De las partidas especificas destinacas z los gastos de la Asociacion, contempladas en los Proyectos para €l Desanrcllo,
que se presentan a las Institucionss yio Agencias Oficiales Publicas yio Privadas,
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d).- De los donativos o subvenciones que reclba, de cardcter oficial o privado, en las mismas condiciones que se indican en
el apariado anterior.

el.- De los ingresos procedentes de aquelias actividades encaminadas a la obtencién de fondos.

7}.- De donativos, herencias, legados, eic. que pudiera recibir de personas o enfidades.

g).- De acuerdo con el articulo 7.1 pérrafo i, de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, se establece ef ejercicio asociativo
somprendido enire los dias 01 de enero v el 31 de diclembre, en coincidencia con &l régimen de administracion, contabilidag
y documentacion.

TITULO IV
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 8°.- Altas.

Fodran ser miembros de la Asociacion acuelias personas fisicas y/o juridicas que ratinan las condicioneg axigidas per ol derecho
corrdin y acepten los Estatutos y el espiritu de |a Asociacién.

Se contempla que Iz aflliacién a Wawitai pueda ser:

a}.- Individual: es decir que 12 fitularidad serd exclusivamente de una persona.

b.- Farniliar es decir que todos ios miembros de una familia estén vinculados a la titularidad del cabeza de familia, con lo que e
derecho al voto podra ser ejercide “individualmente” por todos v cada une de los miembros vinculados a fa titularidad, con la
excepcidn de los menores de edad.

).~ Ademas podrdn ser miembros de la misma los menores de edad no emancipados de mas de catorce afios con e
consentimiento , documentalmente acreditado, de las perscnas que deban suplir su capacidad. Por lo que no resulia procedente
el que formen parte de la misma las personas que no relinan los anteriores requisitos.

d).- lgusimente podran ser miembros de la Asociacion, aquellas personas “uridicas”™ que lo deseen, en cuyo case, se deberd
nofificar iz identidad del rapresentante de la misma.

Estos supuestos serén contemplados en & momento de solicitud de adhesion a ta Asoclacion. La admisidn de miembros en fa
Asociacion se realizerd por la Junta Directiva, previa peticién de los interasados a ta misma.

M Articulo 9°- Derechos y obligaciones.
Todos los asociados a Wawital, fienen los mismos derechos y deberes:

a}.- Participar con voz y vote en las Asambleas Generales a excepcitn de o menores de edad, que tendran voz, pero no volo v

¢ no podran formar parte de los drganos de Goblemo.

b}~ Aceptar las disposiciones de los Estatutos v las decisiones véiidas de las Asambleas Generales y de Ja Junta Directiva.
&).- Pariicipar activarnente en tadas las actividades de la Asociacion en orden a conseguir los fines de la misma.

d).- Asumir los cargos para l0s que fueran elegidos.

Articulo 10°.- Bajas.

L.os miembros de la Asociacién causaran baja por decisibn propia y también a tenor de lo establecido en el derecho vigente,

TTULOV
GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 11°.- Asamblea General.

La Asamblea General s el drgano supremo de goblemo de fa Asotiacion, sus decisiones son soberanas debiendo ser acatadas
por todos sus mismbros y esta integrada por todos los miembros de fa Asociacion,

Articulo 12°.- Competencias.

La Asamblea General, presidida por el Presidente de fa Asociacion, tiene especialmente las siguientes competencias:

a).- Aprobar iz memoria anual de las actividades de 1a Asociacion, as! como el plan de actividades para el préximo afio.

b}.- Apfsbar el estado de cuentas del ejercicio econOmico anual y el presupueste ordinario v extraordinario.

¢.- Eleqir of Presidente de la Ascciacion v los miembros ds la Junta Diractiva,

d}.-Interpretar auténticamente las disposiciones de los Estatutos de 1a Asociacion,

e}~ Aprobar el reglamento de régimen intamo que la Asociacién quiera darse.

f).- Aprobar las modificaciones de los Estatutos y acordar |a extincion de fa Asociacion,

g}~ Decidir sobre cualquier otra cuestion importante referente al goblerno y direccion de la Asociacién.

Asticulo 13°- Convocatoria,

La Asamblea General Ordinaria se celebrard anualmente v serd convocada por el Presidente con, a menos, diez dias de
antelacion, medianie convocatoria qus ef Secratario dirigira a fodos los miembros de la Asociacion. En la convocatoria constard
el dia, hora, lugar de la reunién y ef orden del dia de la misma.

Articulo 14°- Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara cuando o considere conveniente para el bien de la Asociacion el Presidente,
0 la Junta Directiva, o un tercio de los miembros de la Asociacién, sefislands ef orden del dia dela misma.

Articulo 15°.« Junta Directiva.

aj.- L& Jurma Directiva s el drgano ejecutive de la Asociacion y esta integrada por un minimo de siete miembros y un
mépdme de once; Presidente, Vicepresidents, Secretario, Tesorero y Vocales {tres minimo v siete miximo, salvo lo previsto en &
parrafo b).

Los miembros que integran la Junia Directiva son elegidos por un periedo de fres afios pudiendo ser reelegidos en el mismo
carge por periodos igualmente de tres afios.

b).- En ef case de que la Asociacion tenga Delegacionss en ofras Comunidades Auttnomas del Estado, e Delegado
Regional (que asi se denorminara al responsable de la Ascciacion en el resto de las Autonomias) tendra titulo de Vocal de pleno

)



derecho formande parte de Iz Junta Directiva. De este modo, la Junta Directiva ir incremeniando sus miembros en funcién de
las Comunidades Autdromas en donde se desarrolien las actividades.
Articulo 16°.- Competencias.
1).- Las competencias de la Junta Directiva son especialmente las sigulentes:
a).- Ejgcutar fos acusrdos validos de las Asambleas Generales, que no 5 encarguen a una comision especial o persana,
b).- Preparar la memoria y plan anuales de actividades de fa Asciacion.
c}- Aprobar, antes de ser prasentado a la Asamblea General, ef estado de cuentas de! ejercicio econdémice anual y el
presupuests ordinario y extraordingrio preparado por &l tesorerc.
d).- Preparar el orden del dia de las Asambleas Generales.
g).- Admitir los nuevos miembros de la Asociacion v decicir 1a baja de los miembros, a tencr de lo establecido en o articulo
décimo de los presentes Estatutos.
f}.- Otorgar poderes notariales y delegar las faculiades necesarias para legitimar actuaciones respecto de terceros, y oforgar
- poderes a abogados y procuradores de fos Tribunales para defender v representar a la Asociacion en asuntos judiciales,
2).- Firmas autorizadas y disposicion de ios fondos econdmicos para ef uso de las actividades de 1z agociacion,
a).- Tendrén firma autorizada & fodos los efectos legates los siguientes cargos de fa Junta Directiva:
£l Presidente /a, El Vicepresidente /a, Bl Secretario fa, El Tesarero /a y &l Vocal Vicetesarero /a,
,‘-»v'"‘*':::;\\ b).- La disposicion de fondos de cualauler entidad econdmica, de aborro, crédio, etc. serd siempre de forma conjunta con la
firma del Tescrero fa y otra firma cualquiera de las autorizadas,
cl- lqualmente podra disponer de firma autorizada la persona confratace’ que pudiera ocuparse de la Gerencia y/o
_ Adminisiracion de la Asociacion, ast como el Delegado Regional (exclusivamente en su regidn) v en los érminos que establece
g &l parrafo anerior.
wicuin 17°.- Reuniones.
e t=m 7 La Junta Directiva celebrara, al menos, sels reuniones anuales; v podré reunirse, ademas, siempre que sea convocada por el
. Presidente o lo pida un tercio de los miembros de fa misma.
% Laforma de celebrar y convocar las reuniones ser establecida por fa misma Junta Directiva,
: Articulo 18°- Presidente.
i El Presidente de !a Ascciacién ostenta [ representacion legal de la misma y le corresponden fas siguientes funciones:
i a)- Presidir y dirigir las Asambleas Generales y las reundones de la Junta Directiva.
} b).- Ordenar la convocatoria y sefialar ef orden det dia de ias reuniones de aquellos Organcs.
¢}~ Dirigir fas volaciones v levantar fas sesicnes.
d).- Coordinar y presidir las comisiones de trabajo v actividades de la Asociacion, de acuerdo con las normas que le otorgaré el
Regiamento de Orden interno,
Articulo 19°.- Vicepresidente,
a)- £l Vicepresidente sustiiuira al Presidente en fodas sus funciones cuando éste no pueda actuar, por ausencia, vacante,
enfermedad, o causa de fuerza mayor, B}.- Asumira la delegacion de funciones que le encomiende el Presidente.
Articulo 20°.- Secretario.
El Secretario, que lo sera también de la Junta Directiva, tiene las siguientes funciones:
&}~ Cursar, por orden del Presidente, las convocatorias de las Asambleas Generales.
B).- Levantar acta de las reuniones de ios organos de geblermo de la Asociacidn, en donde figuren los temas tratados y los
acuerdes tomados,
¢}~ Lievar el registro de altas y bajas de los miembros de la Asociacion.
d).- Certificar documentos de Ia Asoctacién con et visto bueno def Presidente.
&).- Clidar def archivo de la Asocacion,
Articulo 21°.- Tesorero.
£l Tesorero tiene las sigulentes funciones:
al.- Administrar los bienes de la Asoclacion de acuerdo con o dedidido por la Asamblea General v lo establecido en estos
Estatutos.
b).- Preparar ef estado de cuentas del efercicio econdmico v ef presupuesto ordinanio y extraordinario anuales de fa Asaciacion.
c).- Presentar ante Ia autoridad competente y de acuerdo a ia Ley, los baiances de cuentas anuales que deberan tenar el visto
bueno dal Presidents.

Articulo 22°.- Vocales.

Los Vocales tendran [as siguientes funcionss:

a}.- Asistir a las reuniones de la Junta con voz y volo.

b}.- Ser fos coordinadores de programas v provectos, salvo renuncia expresa.
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TITULO VI
REUNIONES Y ACUERDOS DE LA ASOGIAGION

Articulo 23°.- Reuniones.

L.a Asamblea General quedard constiluida, en primera convocatoria, con la presencia de la mayoria absoluta de los convocados
¥, en segunda convocatoria, con aquellos que se encuentren presentes, mediando entre la primera y la segunda convocatorias,
treinta minutos.

Los miembros que no puedan esisfir a la Asamblea General podran delegar su representacion y voto en ofro asociado; la
delegacion deberd realizarse por escrito firmado por ef delegante.

Articulo 24°.- Acuerdos.

Para tomar acuerdos validos se requiers la mayoria simple de voios. No obstante, para la medificacion de los Estatutos y para la
disohucion de la Asociacion, la Asambles General Extraordingnia con los asistentes a la misma, debera tomar el acuerdo con la
mayoria de los dos tercios de votos.
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TITULO Vi
MODIFICACION DE 1L.OS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 25°.- Modificacion de los Estatutos,

La modificacian de los Estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General Extragrdinaria, con la mayoria de fos dos tercios
de votos.

Articulo 26°.- Disolucion de la Asociacién

L.a Asociacion podra extinguirse previo acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, tomada con la mayoria de los dos fercios
de volos.

Articulo 27°.- Destino de los bienes

En caso de extincion o disolucidn de la Asociacion, los bienss de la misma seran entregados por la Junta Directiva a 13
Crganizacién u organizaciones que con los mismes ¢ similares fines de los que la Asociacion Wanital tiene, delermine la
Asamblea General Extraordinaria por acuerdos consensuados.

% Para ejecutar o prescrito en el parrafo anterior, 1a Junte Directiva se constituird en Junta liquidadora.

Disposicion Derogatoria:

nica.- £l fexio de los Estalutos modificados y aprobacos por la Asamblea Ceneral Extraordinaria anula todos los textos de
achas anleriores.

Zaragoza, a #iE&Ciséis de enero de dos mil veinie.
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Fdo. Emesto Martinez Wartin ASOTIACION Fdo. Alejandra Corbeira Grael

Presidente

ONG DE ACCION SOLIDARIA Secrstaria
HUMANITARIA Y DESARROLLO

DILIGENGIA para hacer constar 08 presentes estartos recogen las maodificaciones acordadas en a Asamblea General
de fecha 16 de enero de 2020
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Fdo, Emesto Mard

Wawitai

’ FdomAtejandra Corbeira Geaell
Presidente ASOCIACION Secretaria
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