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Como todos los afios el pasado 15 de
diciembre se reunio la Asamblea General tal
y como es preceptivo. Lamentablemente son
muy escasos los miembros de la asociacion
que asisten a dicho acto. Por ello en esta
ocasion llevamos a la portada un extracto de
los temas hablados en la asamblea.

Se celebro el 15 de diciembre pasado, y
a ella solo asistieron 14 personas, y habia 11
votos delegados. También, asistio nuestra
gran colaboradora de la asociacion, la
doctora Carmen Ferrer Dufol.

Como presidente os informo de los
puntos tratados:

+ Cambio de sede. En el mes de junio
nos cambiamos a la Plaza del Pilar, n° 20,
4° centro izda. La oficina es propiedad del

Cabildo Diocesano de Zaragoza. Al menos
durante tres afios no tenemos que pagar
alquiler ni gastos de comunidad.

» Sara nos comunicé que unas lluvias
torrenciales habian deteriorado la cubierta
de parte de la guarderia “El Angel” y
requiri6 realizar trabajos de albariileria.
Recientemente nos ha enviado un informe
de las actividades realizadas con los nifios
y de los buenos resultados. Reciben gran
cantidad de solicitudes que no puede
admitir. Este afio hemos colaborado al
mantenimiento de la guarderia con 15.000 €.

* Julio nos ha ido informando de la
situacién de la parroquia y de las mdultiples
actividades que en ella se desarrollan:
parroquia, guarderia de nifios huérfanos
(220), taller de costura llevado por mujeres,
becas para estudiantes, etc. En esta ocasion

hemos aportado 18.000 €, mas 3.000 € de
la Fundacion Biomédica del Hospital Miguel
Servet.

» Toma la palabra la Dra. Carmen Ferrer
para agradecer la colaboracion recibida por
parte de nuestra asociacion e informar a la

asamblea sobre su proyecto.

Consiste en el envio de equipos de
pediatria y enfermeria para trabajar y formar
personal en un hospital publico en Malawi
por estancias de dos meses. Para el proximo
aro han conseguido duplicar la ayuda. Ya
estan organizadas dos estancias.

La primera entre el 10 de enero y el 10 de
marzo y la segunda entre el 1 de marzo y el 30
de abril. Se han enviado también suministros
meédicos (antibioticos, analgésicos y goteros
pequernos) que se recibiran alli durante los
ultimos 40 dias de estancia de dichos equipos
de trabajo.

Eligen el momento de mayor necesidad
(epidemia malaria después época de lluvia).
Ademas, en colaboracién con la Fundacion
NED (Neurocirugia, Educacién y Desarrollo)




van a llevar a cabo un nuevo proyecto este ario
en el que localizaran y concentraran nifios con
hidrocefalia para que puedan ser operados.

Nos informa de varios actos programados
en enero y febrero de 2016 para recaudar
fondos:

* Nuestra asociacion ha contribuido en la
compra de medicamentos por valor de 13.846,51
€€, incluida la subvencion del COMZ por importe
de 6.654 €, que nos concedio el afio 2014.

» También asistimos a una conferencia de
la Fundacion Lealtad, entidad que asesora a
ONGs para conseguir mayor transparencia en
sus actividades. Esta pensado para ONGs con
ingresos superiores a 60.000 y obliga a realizar
una serie de auditorias con un coste de mas de
500 €. Se ha desestimado porque se trata de un
gasto que la asociacion no puede asumir. Ademas
nuestra contabilidad es muy sencilla y esta a
disposicion de cualquiera de los socios, para que
se pueda comprobar en cualquier momento.

 La socia y miembro de la Junta saliente
Mamen Lafuentetomalapalabraparapresentarnos
la empresa de la que es fundadora “Zentrate-
Coaching. PNL. Y +” (http://zentrateconcoaching.
comy/).

Alos socios de Wawitai nos ofrece un descuento
del 10% en sus cursos, y nos informa que el 2% de
estos ingresos se donaran a nuestra asociacion.

» Esta Asamblea es ordinaria para informar
de las actividades, pero también extraordinaria.
Hace practicamente cuatro afios que fue elegida
la actual Junta Directiva y, aprovechando la
ocasion, realizamos ambas Asambleas. No se ha
presentado ninguna ofra candidatura por lo que
la Junta actual se presenta a la reeleccion. Se
solicita ratificacion por parte de los asistentes. La
renovacion de cargos es aprobada porunanimidad.

* Abandonan la junta los vocales José M?

Portero, Mamen Lafuente y Carmen Ocabo. Se
les agradecen los servicios prestados.

* Sedalabienvenida a dos nuevos miembros:
Noelia Bellostas (vocal web y redes sociales) y
Juan Carlos Miguel (vocal boletin informativo).

» Sobre la situacion econémica y movimiento
de asociados, informé nuestro tesorero, D.
Casimiro Mainar Goémez, quien presento el
estado de cuentas y presupuesto para el afo
2016. Estas fueron aprobadas por unanimidad
y Sin objeciones. En la pagina 6 de éste Boletin
podéis ver el resumen.

En cuanto al movimiento de socios, hemos
tenido 7 bajas. Somos en la actualidad 171
asociados.

Plan de actividades 2016.

1. Nos proponemos mantener las actividades
actuales de la asociacion, y atender aquellas
necesidades puntuales que puedan surgir.

2. Conseguir nuevos asociados. Esta es una
necesidad imperiosa, ya que con la crisis y el paso
de los afios cada vez somos menos socios los que
mantenemos la asociacion

3. Seguir mandando el boletin a aquellos
asociados que se han dado de baja por motivos
economicos.

4. Cuentas claras. Publicar el listado de
ingresos y gastos en el primer boletin del ario.

5. Celebrar de forma sencilla nuestro veinte
aniversario. Esto se producira a finales de este
afno y ya os informaremos en qué consistiran.

6. Julio y Sara van entrando en afos, y
habra que ver y evaluar si las personas que los
sustituyan son de la confianza de ellos y segun
lo que ellos nos informen, valorar si se mantienen
los proyectos o tenemos que buscar ofras vias
de trabajo para colaborar con ambos paises o,
incluso en otros lugares del Tercer Mundo.

Y con esto dimos por cerrada la asamblea.



MALAWI EXISTE...

e Lo sabias verdad?

A través de mi experiencia personal
Intento dar una mirada carifiosa a La situa-
cion del pais.

Sobrevolando el “lago”:
Aterrizaje perfecto

Fue el 6 de Diciembre de 1967. Habia leido
algo sobre Malawi. Pero la vista del lago era fasci-
nante. El avion sobrevolaba el “lago”. Los britani-
cos le llamaban el lago “Nyassa” y al pais le llama-
ban el pais del lago: Nyassalandia. Lo curioso es
que Nyassa es el equivalente a “lago”. Pero yo ate-
rrizaba en Malawi no en Nyassalandia. Y...Malawi
quiere decir llamaradas de fuego. Al amanecer el
sol al reflejarse en el agua ésta parece arder.

El pais acababa de estrenar la independen-
cia. (6 de julio 1964)

Todo era bonito. Los malawianos estaban or-
gullosos de su pais. Se organizaban bien y la gen-
te trabajaba en los campos e incluso los caminos
vecinales se limpiaban y se construian puentes
rusticos por los mismos vecinos.

Todos los afios se celebraba el aniversario de
la independencia con grandes mitines en los que
no faltaba comida y bebida. Pero el plato mayor
eran las danzas y sobre todas las de mujeres que
bailaban con brio y a un ritmo frenético.

Estudié junto con mis compafrieros la lengua
local el chichewa. No era tan dificil como me espe-
raba. Lengua bantu basada en el sistema de sufi-
jos, infijos, ...

Creo que aterricé bien. Pero iba con mucho
miedo de no “caer con buen pie”. Todo se lo debo
a la gente tan acogedora no en vano el slogan era:
Malawi the warm heart of Africa. Malawi el corazén
caliente de Africa.

Hoy a causa de la pobreza, y de la corrup-
cion generalizada, los malawianos tienen tantos

problemas que ven a los “turistas” y extranjeros como
fuente de ingresos mas que como huéspedes. Claro
esta esto no pasa siempre pero ocurre con frecuencia.
No olvidemos que el pais contaba con 3 millones
y medio de habitantes. Hoy superan los 16 millones.

El granero del pais: Nambuma

Pasados dos meses me lanzaron como en pa-
racaidas y aterricé en Nambuma. Una zona agricola
muy poblada donde los agricultores producian maiz
como alimento base. No les faltaban los huertos con
hortalizas y algo de ganado. El gobierno de Kamuzu
Banda ofrecia gratis los servicios de técnicos agrico-
las y en contrapartida los agricultores tenian que ven-
der sus productos al mercado central llamado Admarc
que existia por doquier. Como fuente de ganancia
personal los vecinos de todos pueblos podian cultivar
tabaco curado al sol. Se veian bicicletas y carretas
tiradas por ganado vacuno.

La educacion escolar primaria que estaba en
manos de las iglesias cristianas: Presbiteriana, Cato-
lica y Anglicana fue “arrebatada” por el Gobierno que
pensaba que las escuelas eran una fuente de ingre-
sos. Pronto se dieron cuenta de que no era asi y des-
graciadamente el nivel de educacion fue cayendo y
hasta hoy en que la educacion esta a niveles que dan
lastima.

Mudanzas: Lilongwe

Después de un paréntesis de estancia en Sevi-
lla (1972) ocupado en la animacion misionera volvi a
Malawi. Pero no fue para volver a mi querida Nambu-
ma sino a Lilongwe la futura capital del pais. Este era
otro mundo.

La politica hervia. Kamuzu Banda se habia con-
vertido en dictador absoluto. No se podia hablar ni
criticar al régimen. En la ciudad incluso las mujeres
en el mercado no se atrevian a desdecir al gobierno.
Opositores del gobierno desaparecian sin dejar ras



tro. Todo el mundo tenia que alabar y decir lo
bien que iba todo.

Kamuzu Banda establecio relaciones diploma-
ticas con el réegimen del apartheid y como pago a su
temeridad y apoyo politico Pretoria le hizo el regalo
de la nueva capital de Lilongwe. En este contexto el
obispo Kalilombe lanza la pastoral urbana y me veo
metido hasta el cuello en este proyecto pastoral. Se
crearon siete nuevas parroquias en la ciudad.

Como habia trabajo en la ciudad, los jovenes
en zonas rurales sofiaron con el “Dorado” y conver-
gian en Lilongwe y Blantyre en cientos e incluso mi-
les. La sociedad malawiana comenz6 a cambiar. El
trabajo en las minas de Sudafrica tocé a su fin. Una
sociedad y cultura nueva se fraguaba en la ciudad
aunque los ciudadanos no se desarraigasen de la
vida y cultura de los pueblos de origen.

Pisando tierra: Salima

Me vino muy bien. Estuve casi tres afios en
Salima. Una parroquia con una superficie como la
provincia de Huesca. Fue una nueva aventura. La
poblacion muy heterogénea. Varios grupos étnicos.
Variedad geografica: de los 400 metros sobre el ni-
vel del mar hasta 1.800 metros en las montarnas de
Dowa. Situaciones de dramatica pobreza al lado de

situaciones de vida asequible donde la gente se des-
envolvia facilmente. Pescadores del lago, trabajado-
res en plantaciones de tabaco, comerciantes, agri-
cultores autosuficientes, funcionarios, hoteleros, ...
componian un gran abanico humano.

Por su parte los feligreses entusiasmados y or-
gullosos de ser cristianos en medio de musulmanes,
y confesiones protestantes de varios credos vivian
su fe sin depender mucho de esteorotipos eclesias-
ticos.

Pues si, fueron unos anos de mucha actividad
y como estaba en forma fisica muy buena me entre-
gué a la pastoral con todo entusiasmo.

Asisti sin poder hacer nada al despojo del lago.
Vinieron con barcos de pesca de arrastre y se lleva-
ron la copiosa pesca. Donde los pescadores obte-
nian pesca abundante, hoy casi no queda nada. Ni
la poblacion local tiene ya lo suficiente para comer
a no ser que se contente con pescadito de baja cali-
dad llamado “bonya”

El gobierno de Bingu Mutharika empujo la bus-
queda de petroleo en el lago. Esto acarred una dis-
puta agria con Tanzania que no aceptaba, ni acepta,
la frontera con Malawi en lo que concierne aguas
territoriales. Hubo amenaza de guerra, pero el sen-
tido comun y la intervencion de la OAU sirvieron
para que este proyecto volviera a los estantes de las
cancillerias.

De haber llevado a cabo este proyecto el lago
hubiese sufrido un gran desastre ecoldgico del pais
que esta al borde de la desertificacion a causa de
una politica agraria descontrolada.

Oro verde: Mkanda

De ser los actores principales, los misioneros pasa-
mos a ser colaboradores del clero diocesano y en
segundo plano. Sin embargo el nuevo obispo nos
encomendo a tres misioneros la fundacion de una



nueva Parroquia-Misién al Oeste del pais en la
frontera con Zambia.

El 80% de la parroquia estaba dedicado a plan-
taciones de tabaco, maiz, cacahuetes. Estas planta-
ciones estaban regidas por antiguos colonos de Ro-
desia y contratados por el Presidente del pais y sus
allegados. Los pueblos colindantes a estos terrenos
habian sido desplazados o dependian econémica-
mente del trabajo en los campos de tabaco. Como
consecuencia la poblacion rural se vio sumida a una
larvada esclavitud.

Alli comprobé con mis propios ojos la explota-
cion de los trabajadores: miseria y negacion de los
derechos humanos de los trabajadores. Tengo mu-
chas anécdotas que podria contar. Un compariero
nuestro se dedico a hacer encuestas entre los tra-
bajadores y estudiar los contratos de trabajo, si los
habia y las condiciones de vida. Esto le atrajo la ira
de las autoridades del pais.

Un kilo de tabaco curado al fuego se vendia en
Lilongwe en la lonja a 0,50 $. Sin embargo el duefio
de la finca cobraba 20 cts. y el trabajador a penas
5 cts. Una vez picado se exportaba a Estados Uni-
dos y Europa al precio de 80 $. (Hoy se exporta al
mercado de China y de la India.) Los pitillos que los
fumadores compran llegan a los casi 1.000 $

El tabaco, el te y algo de algodon son la rique-
za del pais. Lo llaman el oro verde.

Siendo esto una realidad, el resultado es que
hoy no queda mas que arena donde habia bosques.
Se talaron los bosques para obtener lefia para curar
el tabaco. Se cultivo tabaco por un par de afios y el
viento y la lluvia se encargaron de llevarse la buena
tierra de cultivo y ahora no queda mas que arena.
Los primeros afios en Mkanda yo circulaba en moto
a través de bosques. Al terminar mi estancia alli, te-
nia problemas al conducir la moto por caminos de
arena pura y limpia. La desertificacion.

Terremoto: Lilongwe de nuevo

Los azares de la mision es decir la falta de bra-

zos para la mies nos hicieron replegar fuerzas. Los
Misioneros de Africa pasamos las riendas de varias
parroquias en manos de del clero diocesano. Una
de ellas fue Mkanda.

Lilongwe ciudad seguia creciendo a pasos
agigantados. Me llamaron a echar una mano en la
pastral urbana. Volvi a Chilinde parroquia que habia
abierto hacia mas de diez afios. Estando alli fue el
terremoto politico. Lo que nadie se creia que fuese
posible, no solo fue posible sino que se realizd. A
raiz de una carta pastoral de los Obispos Catdlicos
y el consecuente referéndum, el Presidente presen-
t6 su dimision y el pais pasé a organizarse para la
Democracia.

Nos vimos sumergidos en camparias de edu-
cacion civica a todos niveles. Fue el despertar de
un sueno:

libertad de prensa, de expresion, de asocia-
cion.

Uno se pregunta, si el nuevo orden no desen-
cadeno un nuevo desorden. Durante mas de cua-
renta arios, el pueblo no necesitaba pensar, ahora
habia que decidir, votar, abrir nuevos caminos. La
seqguridad ciudadana sufri6 mucho. La Policia y el
Ejército no estaban preparados para este estado de
cosas. El Ejército se quedo al margen. La tradicion
britanica primo ante los avatares de la politica.

El nuevo gobierno de Bakili Muluzi no atinaba.
La comunidad musulmana se benefici6 mucho de
este Presidente musulman (de conveniencia) Las
estructuras econoémicas del pais sufrieron un cam-
bio profundo. Habia llegado el mercado libre. Se
desmantelaron las estructuras de la dictadura. Pero
el pais andaba como un nifio con zapatos grandes.

La “Senora” Iglesia: ECM

En estos anos dificiles y con el afan de servir
a la Iglesia en Malawi me vi. obligado a aceptar un
puesto como Director de Pastoral a nivel nacional



en la Conferencia Episcopal.

Me toco organizar el Centenario de la Iglesia
en Malawi. Asisti con desilusion y vivi el drama del
antagonismo entre los Misioneros Montfortianos y
los Padres Blancos. Viejos rencores salieron a flo-
te. Mientras tanto fui testigo de primera fila los poli-
tiqueos de las altas esferas de la Iglesia y decidi no
renovar mi contrato con la ECM. La Iglesia se habia
convertido en estatua de sal: sin movimiento y segu-
ra de si misma. Hay que recocer que se escribieron
varias cartas pastorales sobre la situacion del pais.
La primera de ellas origin6 una pequefia persecu-
cion de la Iglesia Catolica. El Gobierno de Kamuzu
Banda se cebo con los Obispos. Los laicos en gene-
ral estaban orgullosos de sus Obispos. Sin embargo
desde entonces estos esperan que la Conferencia
Episcopal les saquen las castanas del fuego.

Un alto en el camino: Kanengo

Al terminar mi contrato
con la CEM volvi a Kanengo
como parroco. Ya habia es-
8 tado como fundador de esa

A parroquia en el 1976.

Después de pasar va-
rios meses en Espana de
cuidados meédicos, me lan-
cé de nuevo en la pastoral
y pasados tres aros tuve la

. e B alegria y el orgullo de pasar
la parroquia a un compafiero M. Afr. de Bunia. Se
llama Peter Mateso. Empezaba ya la etapa de pa-
sar las riendas a los jovenes misioneros de mayoria
africana. La misién sigue adelante en manos de mi-
sioneros africanos. La llamada de Paulo VI pidiendo
que Africa sea su propia Misionera se realiza, jya!

Enculturacion: Mua

MUA
PARISH

En este proceso de paso de antorcha puede
haber imprevistos. Los “mayores” tienen que estar
disponibles para echar una mano cuando sea ne-
cesario.

El parroco de Mua el Padre John Kwezabi-
ro M. Afr. cayé enfermo y habia que echarle una
mano. Me pidieron que fuese alli. Mua para mi era
otro mundo. Otra forma de ver la mision. Otra situa-
cion completamente diferente de lo que habia vivi-
do hasta ahora. Me costé mucho decidirme. Pero
la lealtad al grupo M. Afr me impulsé a aceptar el
nuevo puesto. Puse la confianza en el duefio de la
mies y fui alli. Ni decir tiene que los superiores res-
piraron de alivio al ver un problema resuelto.

Me encontré con dificultades de mucho tipo.
El concepto de enculturacion que se estilaba en
Mua no encajaba con mis parametros. Pero como
el nuevo parroco anunciaba su llegada decidi espe-
rarle. Seria cosa de poco tiempo.

Buen, estuve en Mua dos afios y medio. En
ese corto tiempo con la ayuda de Manos Unidas pu-
dimos renovar la Escuela de la Mision, lanzar un
proyecto de riego y dar un empujon al hospital. La
pastoral de la parroquia se vio impulsada de nuevo
siguiendo los esquemas ya establecidos por los pa-
rrocos anteriores.

Despertando a la realidad: Chinsapo

Han pasado 49 arios desde que puse pié en
Malawi. Estos afios no han pasado sin dejar mella
en mi salud fisica. Pero el gozo de haber cumplido
una misién en Africa me hace olvidar los problemas
de salud. A veces me digo que “me quiten lo baila-
do”

[T = ———

Estoy desde que sali de Mua en Febrero del
2009, en Chinsapo. Aqui se vive Malawi en concen-
trado. Se da de todo.



La mayoria de la poblacion calculada en unos
90.000 habitantes vive bajo el nivel de la pobreza. Hay
varias familias desahogadas econémicamente pero
son pocas.

Los catdlicos son minoria pero viven su fe con
ardor. Tal vez es una fe celebrada mas que vivida.

El plan pastoral sigue la vision de los M.Afr. Es
decir la Parroquia al servicio del barrio.

La parroquia esta dividida en trece comunidades
de base. Pero como parroquia comunidad cristiana el
objetivo es de vivir la fe y traducirla en ayuda al barrio.
Esto se realiza en tres actividades: un centro de acogi-
da a los enfermos y huérfanos del Sida, un servicio de
ayuda a los que se enfrentan con problemas de Justi-
cia. Este servicio lo ofrecen los miembros del grupo de
Justicia y Paz. Y tercero: la juventud puede disfrutar
de terrenos de deportes: futbol, volley ball, net ball, ...

Como pastoral de comunidad cristiana se da
prioridad a la formacion de los laicos y a la juventud.

Estos tienen miedo a la situacion actual del pais:
corrupcion, lucha por el poder.

Peter Mutharika, es el sucesor de Jane Banda.
Esta cogi0 las riendas del pais a raiz de la muerte de
Bingu Mutharika. Estos cambios han favorecido la co-

rrupcion a todos niveles. Los mas corruptos son:
Inmigracion, Aduanas, Policia, Tréfico,...

Los ciudadanos desconfian de los politicos.
El escandalo del CASH GATE ha tenido como
consecuencia el corte de ayudas del exterior y la
subida de impuestos. Y lo peor de todo esto es
que muchos catodlicos estan involucrados en esta
debacle.

Para hacer mas dificil la situacion, el pais su-
fre la sequia de tres afios, el agotamiento de la tie-
rra fértil de pues de muchos afios utilizando abo-
nos quimicos y cultivos indiscriminados. EI 60% de
la poblacion sufre la falta de alimentos base. Po-
demos hablar de “Hambruna” El pais esta al borde
del desastre.

De momento llevo la parroquia en espera de
que un dia no muy lejano pueda pasar las llaves a
un companiero joven que recoja la antorcha.

Y después.... Dios dira....

Julio Feliu asistido por Andrés Vitoria
Madrid - Enero de 2016

INFORME SOBRE LOS PROYECTOS DE WAWITAL...

Febrero de 2016

Los contactos que mantenemos con los responsables de los proyectos son ocasionales,
pero siempre enriqguecedores.

Sara desde Bolivia hace ya tiempo que nos dice que quiere venir a Espafa, que afnora su
tierra y su familia, y nos da las gracias porque nosotros desde Wawitai mantenemos un con-
tacto periédico con ella. Esta deseando que sus superioras le permitan venir de vacaciones,
pero los problemas de salud de algunas de sus companferas, y otros asuntos, se lo impiden.

Nos mandé un informe de las actividades realizadas en la guarderia, donde se sigue aten-
diendo a 220 nifios. Que reciben muchas mas solicitudes para entrar, pero que no pueden
atenderlas, lamentablemente.

Sara se siente muy orgullosa de los buenos parametros que obtienen los nifios en las es-
calas de crecimiento, nutricion y resultados escolares. Incluso las autoridades visitan la guar-
deria para tomar nota de los trabajos que se hacen en ella para aplicarla en guarderias publi-
cas. También se queja de las dificultades econdmicas que esta pasando el pais y que afecta a
los gastos de manutencion de los nifios y los costes del personal de la guarderia.

El pasado 5 de enero llegé Julio Feliu a Espana desde Malawi. Fundamentalmente para
realizarse unos chequeos médicos y de paso reponer fuerzas.

Nos trajo abundantes justificantes de gastos pagados con la ayuda enviada desde Wawi-
tai. Muchos de esos documentos no tendrian valor suficiente en el mundo occidental, pero



tenemos que entender que estamos colaborando en Africa, y que lo de emitir facturas
eso es algo extrafo. Pero confiamos en el buen hacer de Julio y su buena gestion. Que esta
ratificada por los informes que nos da la Dra. Carmen Ferrer en sus viajes con el personal
sanitario que se desplaza al pais.

En este momento (finales de febrero) un equipo compuesto por dos MIR de pediatria y 3
enfermeras termina su periodo de dos meses de estancia en el hospital central de Lilongle.
Y por primera vez, enlazara un segundo equipo que saldra el dia 1 de marzo.

Ademas se ha colaborado en la compra de medicamentos para los servicio de pediatria
de los hospitales a los que se envia habitualmente.

Este es un proyecto muy vivo que requiere nuestra atencion, pues las necesidades son
crecientes y ademas Julio nos ha anunc:ado que esta habiendo una sequia muy importante

- y que esto va a llevar a un desabas-
tecimiento de productos alimenticios de
primera necesidad, que muy posible-
mente lleve al pais a una hambruna; y
tendremos que apoyarles con todos los
recursos de los que seamos capaces de
conseguir.

Desde Wawitai nos tendremos que
mover para conseguir ingresos econo-
micos adicionales de entidades y or-
ganismos publicos, y también pedir a
todos los asociados un mayor esfuer-
Zo para obtener mas ingresos, y mejor
aun, nuevos asociados que engroses
las aportaciones econdémicas para estos
proyectos.

Y tenemos una nueva propuesta de ayuda econdmica.

En el mes de diciembre vino a Zaragoza una joven misionera, a descansar en la casa
de sus padres. Casualmente son convecinos mios, y el dia que se despidié en la parroquia,
comentoé que tenia la ilusion de editar unos cuentos para nifos, pues en su poblado tienen
cuentos de tradicion oral, que seria bueno pu———— - BRI L
qgue los nifios los pudieran tener por escri- | i
to, y asi se ayuda a mantener la cultura ‘I
y tradiciones locales, ademds de ayudar a ' te?]
leer a los nifios. Lo que habia pensado ha-
cer era que jovenes formados escribieran
los cuentos y ella hiciera fotocopias.

Me dio tanta pena pensar que fuera a
base de fotocopias, que me ofreci a apo-
yarla desde nuestra asociacion editando
los cuentos aqui en Zaragoza, en colabo-
racion con alguna entidad que imprimiera
los cuentos a bajo coste. ¢No creéis que
es un proyecto bonito?




LAS CUENTAS CLARAS

2.015,00 € 2.016,00 €
PRESUPUESTO I REAL PRESUPUESTO
|SsALDO ANTERIOR: N 72.612,13 €] 72.612,13 €] [ 46.237,45 €|
COBROS:
Cuotas ordinarias de asociados 26.000,00 € 25.324 59 € 25.350,00 €
Asoc. y simpatizantes: Aportaciones extraordinarias 950,00 €
Herencias y legados recibidos 0,00 €
Otros Ingresos 0,00 €
Entidades publicas: 0,00€
Entidades Privadas:
Colegio de médicos
Fundacion biomédica MIGUEL SERVET 3.000,00 €
TOTAL COBROS (C) 26.000,00 € 29.274,59 € 25.350,00 €
PAGOS:
GASTOS GENERALES:
ELR
Correos -300,00 € -231,13 € -300,00 €
Teléfono -600,00 € -700,56 € -700,00 €
Electricidad -240,00 € -306.,64 € -280,00 €
Papeleria, fotocopias y similares -400,00 € -480.,24 € -500,00 €
Servicios informaticos y compras de materiales -100,00 € -127.,54 € -100,00 €
Comisiones de gestion de remesas -115,00 € -102,14 € -115,00 €
Comisiones por devoluciones -25 00 € -34,72 € -25,00 €
Comisiones y otros gastos bancarios -500,00 € -459.56 € -500,00 €
Otros gastos -200,00 € -3.360,23 € (3) -200,00 €
-2.480,00 € -5.802,76 € -2.720,00 €
PROYECTOS:
MALAWI: AYUDAS HOSPITALES -12.654,00 € -13.846,51 € (1) -6.000,00 €
BOLIVIA: GUARDERIA EL ANGEL -15.000,00 € -15.000,00 € -8.000,00 €
MALAWI: PROYECTOS JULIO FELIU -18.000,00 € -21.000,00 € (2) -15.000,00 €
VARIOS: AYUDAS A EMERGENCIAS (FILIPINAS) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
VARIOS: AYUDAS A EMERGENCIAS -10.000,00 €
DISPONIBLE PARA OTROS PROYECTOS
-55.654,00 € -49.846 51 € -29.000,00 €
TOTAL PAGOS (P) -58.134,00 € -55.649,27 € -31.720,00 €
ITOTAL COBROS -PAGOS (C-P) -32.134,00 € -26.374,68 € -6.370,00?'
SALDO FINAL: | | 40.478,13 €] 46.237,45 €| | 39.867,45 €
DESGLOSE DEL SALDO:
IBERCAJA 12.268,07 €
LA CAIXA MADRID 0,00 €
LA CAIXA ZARAGOZA 33.870,75 §
CAl 0,00 €
CAJA 98,63 €
46.237,45 €
COMENTARIOS:
(1) Del total presupuestado, un importe de 6.654 €, procede de la subvencion del colegio de meédicos cobrada en 2014.
- Sub.colegio de médicos para medicinas en el hospital de pediatria "Kamazu Central Waospital" de Lilangwe (Malawi)
- Importe cobrado en 2014 perc pendiente de aplicar a cierre de ese afio.
(2) Del total enviado a MALAWI 21.000 €, 3.000 € proceden a una aportacion privada de FUND .BIOMEDICA M.SERVET.
(3) a) Se incluyen gastos extraordinarios como consecuencia del traslado de oficina: '
Pintura 828,85 €
Mudanza 539,75 €
Informatica 64,01 €
1.432,61 €
b) Se incluyen el importe de la sacién de Hacienda. 1.380,00 €
EVOLUCION DEL NUMERO DE SOCIOS:
Numero de socios con aportacion en el afio 2015: 170,00 €
Namero de socios al iniciar el afo: 178,00 €
Bajas -7,00 €
Altas 0.00 €
Nudmero actual de socios: 171,00 €
Aportacion media por socio: 148,97 €



Reforma del régimen de incentivos

fiscales al mecenazgo

PERSONAS FISICAS:
Con efectos desde 1 de enero de 2015 se introducen las siguientes modificaciones:

Los porcentajes de deduccion de las aportaciones de forma transitoria para 2015, se determinan en
funcién del importe del conjunto de donativos, donaciones y aportaciones con derecho a deduccién son
los que siguen:

Base de deuccion hasta 150,00€: 50,00 % - Resto de base de deduccion: 27,50 %

Si en los dos periodos impositivos inmediatamente anteriores se hubieran realizado a favor de una
misma entidad por importe igual o superior en cada uno de ellos, al del ejercicio anterior, el porcentaje de
deduccion aplicable a la base que exceda de 150,00€ sera de 32,50 %

Para ejercicio 2016 y siguientes...
Base de deuccion hasta 150,00€: 75,00 % - Resto de base de deduccion: 30,00 %

Para los dos periodos impositivos anteriores, tal y como se especifica en 2015, a lo que exceda de
150,00€ es aplicable una deduccion del 35,00 €

La base de las deducciones no puede exceder del 10 % de la base liquidable...

PERSONAS JURIDICAS:

Donaciones, donativos o aportaciones en los dos periodos impositivos anteriores:

Si en los dos periodos impositivos inmediatamente anteriores se hubieran realizado a favor de una
misma entidad por importe igual o superior en cada uno de ellos, al del ejercicio anterior, el porcentaje de
deduccion aplicable sera de 37,50 % para 2015, y del 40,00 € para 2016 y siguientes.

Con efectos desde 1 de enero de 2015:

Se mantienen, en lo que corresponde al regimen de deduccion aplicable a las entidades sujetas al I.S.
el porcentaje de deduccion general del 37,50

La base de las deducciones no puede exceder del 10 % de la base imponible del periodo
liquidable, pudiendo aplicarse las cantidades que excedan este limite en los 10 periodos
impositivos inmediatos y sucesivos.

WAWITAI EN LA RED...

Hace un afo no solo actualizamos nuestra imagen, sino que también, creamos nuestra pagina web. En ella,
compartimos todas nuestras novedades, toda la informacién a cerca de nuestras donaciones y ofrecemos la opcion
de poder descargar los boletines anteriores.

Si auin no has visitado la web, te animamos a que lo hagas introduciendo: www.asociacionwawitai.org
También estamos presentes en las redes

e aE «;cw;a--pnw..\-.ii'a -J‘gg .
e ‘2o sociales:
Wawitai Facebook: Asociacion WAWITAI ONG

Twitter: @ WawitaiONG

Si tenéis alguna duda o sugerencia, os po-
déis poner en contacto con la asociada Noelia
Bellostas mandando un correo a: noeliabe-
llostasmuguerza@gmail.com

Estamos preparando mas acciones para
28] dar a conocer la asociacion en los medios di-

 Clontas s gitales, que muy pronto, os detallaremos en el
proximo boletin.




NUEVA SEDE...

Como ya sabéis desde junio del afio pasado te-
nemos nueva sede.

Gracias al Cabildo de Zaragoza, disponemos de
una oficina en pleno centro de Zaragoza, en la Plaza
del Pilar. Es mas pequefio que el piso que teniamos
de Luis Cuartero, pero que para nuestras necesidades
es suficiente. Y con el aliciente de tener unas vistas
sobre la Basilica del Pilar, que muy pocas personas
pueden ver.

Dispone de tres habitaciones. La mas amplia la
usamos como sala de reuniones de Junta, y de asam-
bleas, pues somos tan pocos los que asistimos a es- mento deseais que os atendamos en la sede es conve-
tas, que también vale para este uso. La mas pequefia  hiente que nos llaméis primero por teléfono pues no te-
se utiliza de archivo y hasta dispone de dos mesas de  emos un horario fjjo de atencion a los socios, ya que los
trabajo, que de momento no se utilizan. Y la tercera es  miembros de la Junta, trabajamos o tenemos otras obliga-
donde tenemos nuestras mesas de trabajo con los dos ~ ciones personales que nos impiden atender la oficina de

ordenadores donde dis- forma permanente.

ponemos todos los datos _ _
de la organizacion. Aunque lo méas facil es mandar un correo electrénico

a nuestros correos electronicos: wawitai.ong@gmail.
Es una suerte dis- com 'y al que depende de la pagina WEB: info@asocia-

poner de esta sede a Clonwawitai.org
coste cero, lo que permi-
te que los gastos estruc-
turales y administrativos
sean muy pequenos,
y asi poder dedicar un
mayor porcentaje al fin
principal, la ayuda a los
nifios del Tercer Mundo.
Ojala el Cabildo nos per-
mita estar durante mu-
chos afios.

Si en algin mo-

" CORTAR POR LA LINEA...

w’&MWwmmmmmMMMMWhMMMMthMMMWMWMM

Nombre y Apellidos: | | D.N.L.|

Donwmicilio: ’

Provincia: | | Teléfono Fijo: |

|
|
C.P: | Localidad: | |
|
|

Teléfono Moévil: ‘ ‘ Fax: ‘
E.mail: | | (| trimestrales

[ | semestrales
Deseo que, a partir de la fecha, carguen en mi cuenta abajo indicada la cantidad de ; | anuales

Banco/Caja: ‘ ‘

DigiosCraCre:  (E[s| [ | [ [ [ L [ L

En aq de de 201 Firma:




La socia y miembro de la Junta saliente, Mamen La-
fuente, es a su vez socia y fundadora de la empresa "Zen-
trate-Coaching.PNL.Y +” en la que se dan cursos para el de-
sarrollo personal, Coaching, programacion neurolinguistica y
otras eficaces herramientas para acompanar el desarrollo de
personas, equipos y organizaciones.

}Y\J * X ‘A‘c! * Kk ko

; A los socios de Wawitai nos ofrece un descuento del 10% en sus
/J.LF\\J‘/ \ 4 cursillos, y el 2% de estos ingresos se dona-

% ran a nuestra asociacion Wawitai. Mirar en EOLKA ACUINAGALDE
la pagina web http://zentrateconcoaching. \ A
com/ y animaros a realizar alguno de sus
cursillos. Son de gran interés. iAnimo! i ‘sﬂm.m.

b3 3 % 6 % bt b %

Zentrate-Coaching colabora en diver- §
Sos actos y programas culturales y recreati-
vos a los que os animamos a asistir...

SOCIEDAD:

Nuestros Queridos amigos y asocia-
dos de Wawitai, Andrés y Raquel han
sido Papas de dos hermosos bebes.

Vaya nuestra felicitacion y les de-
seamos lo mejor en esta nueva etapa
que comienzan...

DE NUEVO LA SEQUIA SE CEBA CON LOS MAS NECESITADOS...

LAS LLUVIAS, TAN NECESARIAS PARA UNA GRAN PARTE DE LOS HABITANTES DEL PLANETA HAN SIDO ESQUIVAS ESTA
TEMPORADA, Y PRICIPALMENTE EN AQUELLAS ZONAS DE CUYA PRESENCIA DEPENDEN LA ALIMENTACION DE GRAN PARTE DE
SU POBLACION. MALAWI ES UNA DE ESTAS REGIONES ESQUIVADAS POR LAS PRECIPITACIONES Y EN LA QUE ES DE ESPERAR
LA TEMIDA HAMBRUNA QUE YA, POR DESGRACIA, LES ES TAN CONOCIDA...

ESTAREMOS ATENTOS A ESTA SITUACION Y 0S IREMOS INFORMANDO DE LA EVOLUCION DE LAS COSECHAS Y SI ES NE-
CESARIA ALGUNA APORTACION EXTRAORDINARIA.

CORTAR POR LA LINEA...

Boletin de suscripcion a
la asociacion WAWITAI

Telefotm:. 976 294 625 / 626 301 094
E-mail: wawitai.ongagmail.com

SI DESEAS COLABORAR, RELLENA TUS DATOS EN LA
CARA POSTERIOR Y ENVIALO EN UN SOBRE A:

& w a W 'Ta [ Plaza del Pilar, 20 4°Ctro.-Izda.
50003 - ZARAGOZA

ASOCIACION




