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LO QUE CREE



Lo oue pretende la Asociacion Wawirai

Otro ano mas (una suerte poder
decir esto) ponemos a vuestra dis-
posicién este boletin para que po-
ddis seguir la marcha de los pro-
yeclos de la Asociacion Wawitai
que entre todos mantenemos viva.

Me llama la atencion ante el de-
sastre meteorolégico acaecido en
Valencia el pasado 29 de octubre,
la diferencia en como se cubren las
necesidades de las personas y ni-
nos en el tercer mundo, y en nuestro
mundo occidental. Es un gran con-
fraste.

En VALENCIA, hemos visto como
la gente se ha encontrado de for-
ma fotalmente imprevista: sin casa,
sin alimentos, sin agua... En una si-
tuacién desastrosa, que ha supues-
to la pérdida de vidas humanas. Y
enfre ellas la de ninos pequenos.
Aqui inmediatamente (segin como
se mire) se pusieron en movimien-
to los servicios de emergencia y de
auxilio. Al mismo tiempo numerosas
personas anénimas acudieron al lu-
gar para paliar lo antes posible la
tragedia. jAdmirable!

Por el contrario, segin la ONU, en
el mundo hay 213.000.000 de ninos,
que sufren la guerra, el hambre, la
enfermedad, la explotacion labo-
ral, y otras inferminables desgracias
que les acechan, y que les hacen
vivir sin esperanza y llenos de an-
gustia. Y eso no es producto de una
desgracia puntual, es una situacién
permanente en el tiempo.

Alli no tienen servicios para so-
correr a los afectados, ni surgen
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campanas solidarias que palien
sus necesidades mas perentorias,
y tampoco hay personas anénimas
que salgan en su socorro; pues to-
dos estan en la misma situacién. Y
si la solidaridad internacional llega,
lo hace pasados muchas semanas,
cuando para algunos ya es dema-
siado tarde.

Nosoftros, desde Wawitai, y en la
medida de nuestras fuerzas, trata-
mos de cubrir las necesidades de
los nifos y jovenes que viven en si-
fuaciones de necesidad, y que no
tienen organismos gubernamenta-
les que los socorran.

Al menos, alli a donde llegamos
con nuestros proyectos solidarios,
hacemos que reciban una ayuda,
que les haga ser un poco mas feli-
ces.

Tratamos de mitigar el dolor a
aquellos que la enfermedad o Ila
falta de alimentos les hace tener
una vida mas desgraciada, ponien-
do los medios para salir adelante, y
les apoyamos para tener una vida
mas amable.

Pretendemos que nofen que son
importantes, que descubran que al-
gunas personas que estan muy lejos
piensan en ellos y les apoyan.

O, al menos, eso es lo que cree-
mos.

En definitiva, trabajamos para
que se sientan que hay esperanza,
que pueden tener una vida mejor.
Que enfire todos podemos hacer un
mundo de PAZ y AMOR.



Nuestro presupuesto es pequeno ano se nos unan mas personas com-
pero es a lo que llegamos con las prometidas con los proyectos de

cuoftas de todos nosoftros. La suer-
te que tienen alli donde por suerte
ayudamos, es que con 1 Euro ellos
hacen mucho.

Como iréis viendo a lo largo de
las paginas del boletin, las necesi-
dades son imperiosas. Os pedimos
un esfuerzo para seguir hacien-
do posible pequenos milagros alli
donde actuamos.

En el momento presente somos
130 asociados, y eso que tenemos
4 nuevos asociados enire noso-
tros, de lo que nos congratulamos.

Confiemos que en el préoximo

Wawitai.

En esta Navidad, os deseamos que

el AMOR, anide en vuestros hogares
y en vuestro corazén. jiFELIZ NAVI-
DAD!!
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Servicio de Neonatologia en el Hospital de KUMUZA

Incubadoras para el Mundo

Por CArRmMEeN FEeRRER.

GENTE MARAVILLOSA HACIENDO
COSAS MARAVILLOSAS...

Todos los anos fratamos de refle-
jar en este boletin las actividades que
vamos desarrollando con vuestro apo-
Yo, pero este ano queremos contaros
algo especial: una oferta inesperada
de una ONG navarra que distribuye
con sus contenedores ayuda para
muchos paises con [pPOCos recursos.

Un joven ingeniero cuyo frabagjo de
fin de master de Ingenieria Biomédica
consistia en una incubadora adaptada
a las necesidades de paises en vias de
desarrollo se planteé que alguien com-
pletara su frabajo fabricando las piezas
de esta incubadora y, tras contactar
con Salesianos Pamplona, consiguio
implicar a los estudiantes para fabricar-
las como parte de sus practicas profe-
sionales, reduciendo el coste de la mis-
ma al material plastico y electrénico.

iDicho y hecho! La pequena incu-
badora (de apenas 350 euros), regu-
la temperatura, humedad, y ofrece

la posibilidad de la fototerapia. En el ¢

mundo sanitario es conocida la peli-
grosidad de la bilirrubina en el prema-
furo, que si no se frata puede ocasio-
nar danos cerebrales permanentes. El
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fratamiento es muy sencillo, la fotote-
rapia con rayos UVA deshace la bilirru-
bina en 24-48 horas y salva al nino de
lesiones irreversibles. Por eso, en el hos-
pital donde trabajamos valoran a par-
tes iguales el calor de la incubadora y
la posibilidad de fototerapia, ya que a
veces van escasos de estos aparatos.

De especial utilidad en el medio
rural (es portatil y puede funcionar
enchufada a una pequehna bateria
O mechero de coche) se puede utili-
zar también en traslados del prema-
turo del Cenfro de Salud al Hospital.

Ademas jEs desmontable! Asi que
nos la podemos llevar a Malawi en
la maleta, y montarla alli ayudados
de un destornillador y una llave fija.

El equipo actual a su llegada y con la
nueva incubadora en Pediatria.




Centros de salud

Es verdad que lo ideal en los bebes
prematuros es el método canguro, del
que seguramente hemos hablado en
ofros momentos. Durante anos hemos
llevado, y seguimos llevando, gorritos
para potenciar ese método, mante-
niendo caliente la cabeza del bebe,
pegado con una tela al cuerpo de
la madre. Pero también es verdad
que en la unidad en la que trabaja-
mos en el hospital, con 3.000 nheona-
tos complicados al ano, hay nece-
sidades para todos los gusfos, desde
el calor humano, hasta la fototerapia,
hasta las incubadoras, que fienen un
contfrol mayor sobre temperatura y
humedad, asi que con nuestra apor-
tacioén rellenamos un pequeno hueco.

La incubadora funciona ya en la
unidad de neonafologia en la que
trabajamos, montada con facilidad
por el equipo de mantenimiento del
Kamuzu Central Hospital; la proxi-
ma ird a una Maternidad rural y un
poco recondita, a Chikowa. Alli tam-
bién serd util para realizar traslados
de bebes en un estado precario.

Asi que queremos dar las gro-
cias a Pablo Sanchez, el ingenie-
ro inventor, a los estudiantes y pro-
fesores de Salesianos y a la ONG
navarra “Ayuda a contenedores”,
que promueve la distribucion.......

Mas que nunca, podemos pa-
rafrasear la frase de Eduardo Ga-
leano ‘mucha gente pequena, en
lugares pequenos, haciendo co-
sas pequenas para los mas peque-
nos, puede cambiar el mundo”.

Carmen Ferrer

APOYAR A LOS TRABAJADORES
SANITARIOS TAMBIEN ES PROMOVER LA
SALUD

Este ano iniciamos la rehabilitacion
del sexto Cenfro de Salud. Tras Chin-
sapo, Chilinde, Diamphwe, Chikowa y
Lemwe, ahora foca el cenfro de Salud
de Dickson. Es un centro rural, con su
marternidad como casi todos, ubicado
a 50 km. de Lilongwe, distancia insalva-
ble para hacer a pie cada dia ademads
de ser una carretera bastante mala; en
gran parte de pista. Los trabajadores
del Centfro han de vivir en Dickson.

 ASi ESTABA ANTES. |

En los Cenfros de Salud siempre he-
mos priorizado los espacios para pa-
cientes. Tiene que ser algo bonifo,
limpio, respetable... Sin embargo nos
quedamos un poco apesadumbradas
por la situacion de las casas donde
viven los frabajadores: sin luz, ni agua
corriente, las ventanas y puertas en
muy mal estado, goteras, atascos...
No podemos pedir a los trabajadores
ilusion en un Cenfro que dignifique a
los pacientes, si ellos viven en una situa-




Centros de salud

cion miserable.

Asi que este ano, ademas del Centro,
atenderemos en lo posible la peticion
de los frabajadores.

Los habitantes nos miran con interés,
especialmente los ninos, que son felices
desde su ignorancia de la existencia de
ofros mundos. Los frabajadores, salvo la
enfermera, la matrona y la doctora, tie-
nen una educacion muy basica, pero
han estado en la capital, saben que
hay otfra vida con mas posibilidades y
comodidades, y muchas veces, cuan-
do vemos donde viven y trabajan, nos
tfransmiten una sensacion de verglien-
za y abandono, y es verdad, estdn
abandonados. Si en Espana los centros
rurales reflejan esa situacion, os invito a
imaginar lugares a donde nunca llega
nadie de fuera.

Asi que en estos dias habra un nuevo
movimiento, de forma incomprensible
e inesperada alguien se ha acordado

de ellos, llegan obreros, reparan te-
jados, puertas y techos, electricistas,
fontaneros, aparece un camién con
materiales jvan a mejorar las condicio-
nes de su casa! Por fin tendran agua
corriente.

Mientras escribo esto me asalfa el
cansancio, son muchos aros ya de fra-
bagjar para Malawi, pero en este caso
me puede la satisfaccién, con poco
se puede hacer mucho, y cuando el
punto parfida es fan bagjo, una peque-
na reforma es un fremendo avance asi
que.... Seguiremos ...

Carmen Ferrer

Alguien dijo en una ocasion que:

“LA MAS PEQUENA DE LAS ACCIONES
SUPERA CON CRECES A LA MAYOR DE
LAS INTENCIONES...”




Nuestro Calendario... {Por oué UBUNTU?

- Ubuntu. Malawi 2025

-

D

Ante el aumento de conflictos, guerras y
matanzas propias de la Edad Media, los
mas indefensos son siempre las victimas.
Por eso nuestro tradicional calendario
quiere ser una pincelada de esperanza.

Una pincelada de esperanza y des-
tacar el sentimiento de cooperacion
propio de las comunidades rurales en
contraste con el individualismo de las
sociedades “avanzadas”. Un refran se-
rer dice, "es verdaderamente pobre
quien no tiene a nadie”.

La colaboracién de las mujeres en la
crianza de los hijos, la franquilidad con
que se crian los ninos y ninas jugando al
aire libre, el respeto a las personas ma-
yores. La gente mas necesitada debe,
por fuerza, compartir su tiempo y recur-
s0s mas que la gente rica. El resultado
son comunidades mdas compactas y
protectoras. La pobreza tiene sus pro-
pias tensiones, pero obliga a relaciones
solidarias. En este entorno globalizador
surgen mecanismos de solidaridad que
son la base de la autfoestima de una
comunidad, de su capacidad de resi-
liencia.

Ousman Umar, en su libro "Vigje al
pais de los blancos”, describe con nos-
talgia la vida en su pueblo en Ghana,

un lugar recéondito de un pais recondi-
to: “"Cultivamos los campos. Si quere-
mos pollo lo cogemos del corral; ofros
animales vamos a la selva. O recolec-
famos mangos, naranjas... En el cam-
PO No se pasa hambre. No pensaba en

' mi futuro, no tenia expectativas. Habia

aceptado mi vida aquel lugar, traba-
jando la tierra, cuidando a los anima-
les, me casaria y tendria descenden-
cia”. “Vivia con una familia extensa en
una casa grande con un patio central
que servia como lugar de reunion y
para readlizar las fareas del hogar (...)
se formaban lazos muy fuertes entre
padres, abuelos, primos, tios (...) todos
conviviamos y nos cuidadbamos entre
nosofros. La familia es sagrada y los
mas importantes son los mas vigjos... ”

Ojala el futuro de estos paises pasa-
ra por la preservacion de lo mejor de
sus propios valores, como el concepto
de “"Ubuntu”, antigua palabra sudafri-
cana con variantes en distintos idiomas
africanos. Su amplio sentido significa-
ria, dentfro de la cultura africana, la
capacidad de expresar la compasion,
la reciprocidad, la dignidad, la leal-
fad, la armonia y la humanidad por
el interés de construir y mantener una
comunidad con justicia y una mutua
preocupacion. Es el lema que sostiene
la inclusion de la diversidad, el trabajo
en equipo, la justicia social. Para Mungi
Ngomano, nieta del obispo Desmond
Tutu, consiste en “conectar con los
ofros, hombres y mujeres donde en-
contraremos el consuelo, la alegria y la
sensacion de pertenencia que necesi-
tfamos”.

Sin negar que los seres humanos pro-
vocamos conflictos, guerras y muer-
te en cualquier tierra que habitamos,
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queremos creer que a muchas personas nos mueven también los sentimientos
contemplados en el Ubuntu y que se pueden resumir en este lema que nos re-
gala el Sur:

EXISTE UNA FILOSOFIA AFRICANA LLAMADA “Ubuntu”, QUE SE BASA EN LA
COOPERACION ENTRE LOS SERES VIVOS...

PARA LOS AFRICANOS ES LA CAPACIDAD DE COMPRENDER, ACEPTAR Y DAR UN BUEN
TRATO AL PROJIMO.

SE BASA EN LA CREENCIA DE UN VINCULO UNIVERSAL QUE HACE QUE CONECTADOS,
SEAMOS CAPACES DE SUPERAR RETOS.

HABLA SOBRE LA PLURALIDAD: “Tu dolor es mi dolor, ti riqueza es mi riqueza,
tu salvacion es mi salvacion...”

DEFIENDE QUE NO ES POSIBLE SER FELIZ SIN PROCURAR LA FELICIDAD DEL OTRO.

QUE LA POBREZA ESTA MAS LIGADA A “No pertenecer’” QUE A “No tener” YA QUE
ES VERDADERAMENTE POBRE QUIEN NO TIENE A NADIE.

PORQUE SI QUIERES LLEGAR RAPIDO, VE SOLO. PERO SI QUIERES LLEGAR LEJOS. VE
ACOMPANADO...

“Ubuntu’ ES VER CON LOS 0JOS DEL OTRO, Y NO VER EN ELLOS NUESTRO MUNDO
REFLEJADO.

NOS RECUERDA QUE SI NOS UNIMOS SOMOS CAPACES DE SUPERAR LOS PROBLEMAS
Y LAS DIFERENCIAS QUE NOS SEPARAN.

QUE LAS ACCIONES Y DECISIONES DE UNA PERSONA AFECTAN A TODA LA COMUNIDAD:
“El aleteo de una mariposa puede cambiar el mundo...”

LA NATURALEZA NOS DA UN BUEN EJEMPLO DE ELLO.
“Ubuntu” SOY YO PORQUE TU ERES, PORQUE NOSOTROS SOMOS...




Guarderia “EL ANGEL"” en Sta. Cruz de la Sierra, BOLIVIA

VISITA DE UNOS VIEJOS COLABORADORES...

Nacho y Ana decidieron en su viaje de
novios, alla en 1998, dedicar un mes a
colaborar con la Guarderia “El Angel”

Ahora, 26 aihos después, quisieron
volver con la ilusion del recuerdo de
aquella visita y la satisfaccion de ver los
avances y logros obtenidos a lo largo de
estos aiios.

Se llevaron a sus hijas Eva y Celia
y compartieron unos dias alli. Ellos
mismos nos envian unas fotos y un breve
comentario de su viaje.

Este pasado verano volvimos a la
guarderia de “Angel” en Sta. Cruz de
la Sierra Bolivia, con nuestras hijas Eva
y Celia. Nos recibieron muy afectuosa-
mente , para nosotros fue un momento
entranable ya que volviamos después
de 26 anos, solo seguia trabajando una
educadora Margarita, recordamos a
Sara, y ofras educadoras. Fue un mo-
mento emocionante ya que la primera
vez que estuvimos fue en nuestro viaje
de novios 1998 que a través de ONG
WAWITAI contactamos con la Guarde-
ria para ir de cooperantes durante un
mes. Nos hacia mucha ilusion poder
compartir esa vivencia con nuestras
hijas y es por ello que decidimos vol-
ver. Vimos como ha mejorado las ins-

talaciones, manteniendo la esencia de
apoyar a las familias con el cuidado de
sus hijos, este proyecto sigue vivo, gra-
cias a personas como Sara y ahora Isa-
bel que ofrecen su vida por esta causa.

Nacho y Ana

BUENAS NOTICIAS...

La ausencia de noticias es una muy
buena noticia. Es senal de que un proyecto
anda solo y no necesita mas ayudas de
urgente necesidad, como son y han de
ser las que Wawitai atiende desde sus
sencillas posibilidades.

Tras un tiempo sin solicitar apoyo, este
ailo 2024 nos solicitaron y apoyamos
dos proyectos puntuales en la Guarderia
relacionados con la educacion alimentaria
que suponemos han cumplido la funcion
para la que fueron solicitados los fondos;,
5.200,00 €.

La Guarderia “EL ANGEL” fue uno
de nuestros primeros proyectos en la
constitucion de la Asociacion Wawitai.
Siempre  estaremos  orgullosos 'y
pendientes de el. Nos alegramos de
su actual andadura y confiamos en que
seguiran creciendo y valiéndose por si
mismos.

Es nuestro deseo...




BECAS PARA ESTUDIOS DE 4° de SECUNDARIA Y

FORMACION PROFESIONAL EN EL COLEGIO S.J.BOSCO

El programa de Becas para chi@s de Chinsapo que sufraga Wawitai y que comenzo
bajo la supervision de Julio Felii hace afios, sigue su curso dandonos satisfacciones.

Gracias a él, algunos chavales sin ningin tipo de recursos y con ganas de aprender
una profesion pueden cambiar el futuro al que estaban abocad@s y aunque ahora Julio
esta jubilado y reside en la Casa que los Padres Blancos tienen en Madrid. El esta en
contacto continuo con Lloyd Herman, quien colaboré con Julio en dicho programa alli.

El es ahora quien se ocupa, bajo la supervision de Julio, de tratar todos los asuntos
propios del programa y nos va informando de la marcha del mismo.

Para 4° de Secundaria, este curso 2024/2025 hay matriculados 10 nuevos alumnos
que si aprueban los examenes finales accederan a 1° de Formacion Profesional. Tema
este que nos preocupa, ya que de los 10 chicos que hicieron este curso en 2023/2024
solo 2 han accedido a la Formacion Profesional y esto nos hace pensar si este paso es el
mas adecuado. Estaremos pendientes del curso que empieza porque, de darse el mismo
resultado, igual deberiamos aumentar el nimero de los que empiezan directamente en
Formacion Profesional, en detrimento de 4° de Secundaria, si bien es cierto que aunque
suspendan el examen de acceso a la FP, acabar la primaria es ya un paso muy importante
para dichos chavales.

En FORMACION PROFESIONAL, de los 10 Alumnos que iniciaron 1° en 2023, 8
completaron también 2° en 2024 y se han matriculado para 3° en 2025. De los 10 que
empezaron 1° en 2024, 7 han pasado a 2°. Y, para este aio 2025, 10 nuevos alumnos
comienzan en 1°. Esta claro que no todos llegan al final. Las dificultades son enormes.
Alli los chavales, ademas de estudiar, han de buscarse la vida porque la beca solo les
ayuda en alojamiento y estudios; no hay para mas, y eso contribuye a que algunos, y no
por capacidad, no lo consigan. Una verdadera pena... Pero una inmensa alegria cuando
lo consiguen.




ALGUNAS FOTOS ENVIADAS POR LLOYD DE ALUMN@S de 2°y 3° DE FORMACION
PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS QUE ESTUDIAN.




ETIOPIA - Desde el Centro Juvenil-Infantil de ABOBO

Por Maria Taboada - INFORME Dic-2024

Lo primero un gran abrazo a todos los
amigos y amigas de Wawitai.

La situacién en Etiopia sigue marca-
da por los conflictos internos y la pre-
cariedad econémica de la mayoria de
la poblacién. El conflicto en la regién

Amara y Tigray siguen llevandose vidas g

y desarrollo para miles de personas.

Al cenfro de salud acuden muchas
personas, casi no dan abasto.

Da gusto ver la participacion tan alta
que hay en el centro juvenil.

Las clases de Anuak y las de inglés
para chicas se han impartido todo el
ano y la asistencia ha sido regular.

Las chicas han jugado contra equi-
pos de la ciudad de Gambella y del
poblado cercano Kirr. Este ano han
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pedido dotarles de calzado local y me-
dias para jugar, ya que el equipo que
viene de la ciudad ya lo usan y se sien-
ten en desventaja con respecto a ellas
aljugar descalzas. Ahora lucen conten-
tas su equipacion mas “profesional”.,

Las nihas mas pequenas ya enfrenan
motivadas por el éxito del equipo de las
mayores y se siguen respetando los dos
dias en que solo las nihas y chicas usan
los campos para entrenar y jugar. Algo
bastante insdlito en toda Gambella.

Los jovenes han reparado ellos mis-
mos el pozo de agua estropeado y la
valla metdlica que lo rodea para ase-
gurar la proteccion y el orden. Lo han
hecho muy bien.

También ha necesitado mantenimien-
to la cancha de baloncesto y los aros y
algunas barras de hierro que forman Ias
porterias de futbol de los jovenes.

En Mayo se ha reparado ordenadores
recomenzando las clases con mucha




participacion e ilusion por parte de las
chicas de Abobo.

También repartido cuadernos escola-
res. 764 entre mas de 130 estudiantes
para evitar dejar a muchos ninos y ni-
nas con riesgo de no escolarizacion.

En verano se dan clases gratuitas

apoyado para conseguir la madera y
construir la estructura de la clase y les

Con parte de la ayuda de Wawitai
hemos podido completar el gasto del
fecho con mucha satisfaccion. Toda-
via se ven las clases que se pintaron

para reforzar la base acadeémica y hace unos arios y de lo que estan siem-

ocuparles parte del dia. Los profesores
son joévenes estudiantes universitarios
y profesores locales. Se imparte de in-
glés, Anuak (a los ninos y ninas mas pe-
quenas) y matematicas.

- 3 i, ; -".'- |" A
También fuimos a una escuela del po-
blado 14 a solicitar el permiso de una
profesora para el programa de Higiene
Menstrual. Nos enconframos con una
solicitud de ayuda urgente: Una pared
del aula de 4° se iba cayendo los Ulti-
mos meses y faltaba ayuda para termi-
nar una nueva aula. Los padres habian

pre agradecidos. En la foto la nueva
aula con el techo, faltaria completar
las pareces con barro cuando comien-
cen las lluvias.

LAS AYUDAS PARA ABOBO EN 2024

Mat. Dep. y Escolar: 2.047,15 E
Reparaciones Div: 822,76 E
Personal Apoyo: 1.408,13 E
Prog. Nuftricion: 780,49 E
TOTAL: 5.058,53 E
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El futuro de las niNas en la India:
Por Diego Moreno Bermejo

¢Luz al Final del Tonel?

El presente y futuro de la India esta
marcado por un fremendo desarrollo
industrial y econémico que repercute
de forma directa en los ciudadanos,
puesto que el pais es el mas poblado
del mundo, superando incluso a China
segun las dltimas estimaciones del Fon-
do de Poblacion de la ONU. Eso sighi-
fica que la brecha econdmica que se
abre en el pais es significativa, y deja
a las clases mas desfavorecidas bajo
un abrigo de desproteccion dificil de
solucionar.

La equidad, tal y como explican
desde Unicef, es una de las asignatu-
ras pendientes de un pais que ocupa
“el puesto 131 en nivel de desarrollo
humano en la lista de 189 paises que
publica cada ano el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)”. Mdas de un quinto de la po-
blacién mundial vive en la india (casi

hay ofros sectores como la educacion,
los servicios o el medioambiente no pro-
gresan al ritmo que deberian.

bras, también hace falta algo de luz, y
en estos boletines anuales Wawitai trata
de buscar ese foco de esperanza que
permite progresar a quienes mas lo ne-
cesitan. Desde esta asociacion se co-
labora con el Hogar de las Ninas Ankur,
en Mumbai. Ahi, doscientas nifas de la
calle han llegado para tratar de alejar-
se de una vida marginal o de abusos.
Precisamente a este respecto, cabe
senalar el dato que publica Unicef de
que en los dltimos 15 anos se han evita-
do mas de 25 millones de matrimonios
infantiles. No seria una cifra destacable
si, como pronostica la organizacion, el
problema no siguiera existiendo ya que
*mas de 150 millones de ninas corren el
riesgo de casarse antes de 2030”.

"Cuando obligan a una nina a casar-

1500 millones de habitantes) y, a pesar |~

del desarrollo industrial o tecnolégico,




se tan joven, se enfrenta a unas con-
secuencias inmediatas que duran para
el resto de su vida. Las probabilidades
de ferminar la escuela disminuyen al
tiempo que aumentan las posibilida-
des de ser objeto de los abusos de su
marido y sufrir complicaciones durante
el embarazo. Ademas, hay grandes re-
percusiones sociales y aumenta el ries-
go de perpetuar los ciclos intergene-
racionales de pobreza”, asegura Anju
Malhotra, Asesora principal de género,
en un articulo que recoge Unicef. “Por
cada matrimonio infantil que se evita,

se ofrece a una nina la oportunidad de |

desarrollar su potencial”, afirma Malho-
tra. Y aqui es donde entra en juego el
futuro que ofrece Ankur, el refugio que
gestionan las Hermanas de la Caridad

de Santa Ana y con el que colabora &

Wawitai.

"La India ha logrado avances signi-
ficativos en el dmbito de los derechos
de los ninos. Para confinuar por ese
camino, debemos afrontar los desafios
mediante inversiones constantes cen-
tradas en los ninos en materia de salud,
educaciéon de calidad, capacitacion
y oportunidades laborales, y cerrando
la brecha digital para lograr un ac-
ceso igualitario a la tecnologia. En las
proximas décadas, cuando se prevé

que casila mitad de la poblacion de la
India viva en zonas urbanas, seran ne-
cesarias inversiones en infraestructuras
urbanas sostenibles y adaptadas a los
ninos”, explican también desde Unicef
al recordar que “se prevé que el pais
albergue al 15% de la poblacién infantil
mundial” denfro de unos anos.

Diego Moreno Bermejo

...que permite sonar.
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INTEGRAR LA EDUCACION DEL CORAZON

PARA LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD
HUMANA.

Children’'s home

El 26 de julio de 1997, Su Eminencia el
Cardenal Pimenta de Mumbai bendijo e
inaugurd "Ankur”.

ANKUR Alberga a mas de 200 ninas de las
calles y barrios marginales de Mumbai, sin
distincién de religion, casta, comunidad o
color. Sus edades oscilan entre los 4 y los
16 anos. Algunas son huérfanas, ofras semi
huérfanas, algunas se escaparon de casa,
y hay quienes escaparon de la prostitu-
cion, ofras son de los barrios marginales de
Mira Road y Borivli . Una gran mayoria de
familias pobrisimas, migrantes que llegan a
Mumbai.

Muchas de ellas han tfrabajado como
empleadas en familias adineradas, em-
pleadas domésticas que comenzaron su
jornada laboral a los 6 anos.

Otras chicas trabajan en la calle, esca-
lando montfarias de basura maloliente
para recoger todo lo que sea reciclable y
poder venderlo. Un frabajo que provoca
desprecio en quien lo readliza.

También las que frabajaban como bes-
tias de carga, ayudando a empujar las
mercancias que se fransportaban. Y no
podemos olvidar a nifnas perdidas en esta
gran ciudad que la Policia del barrio nos
traia .

ninas de barrios marginales y calles de Mum-
bai. Brinda albergue, alimentacién, ropa,
educacioén, atencion médica y recreacion
para el desarrollo infegral de estas nirias. Un
hogar lleno de amor, alegria y risas. Disfru-
tan de fodos los derechos de los nifios y se
preparan para un futuro mejor. Permane-
cen con nosotras fodo el ano, a excepcion
de las vacaciones de verano , que las que
tienen familiares los acomparnan durante un
mes.

Las ninhas van a la escuela todos los dias,
al colegio St Anne’s High School, en Borivii
Jbarrio cercano, se mezclan con ofras ninas
de familias de clase media, crecen en el
respeto por si mismas , son amadas y cui-
dadas . La dura vida anterior de estas ninas
las ha hecho fuertes y tienen un gran cora-
zén. Muchas son modelos de amor y preo-
cupacion por los demas . Gran nimero de
estas ninas ya terminaron sus estudios de
Enfermeria General y estan trabajando en
los hospitales de la ciudad, ofras ferminaron
sus estudios de Secretariado y estan tfraba-
jando en buenas oficinas. Ayudamos a las
ninas a continuar sus estudios para que su
futuro pueda ser realmente bueno.

Eran recolectoras de basura, hoy tienen
un trabajo y pueden ayudarse a si mismos y
a sus familias también. Nosotras, la Comuni-
dad de Hermanas de la Caridad de Santa
Ana que estamos en Ankur , nos sentimos or-
gullosas y privilegiadas de poder cuidarlas
y servirles. Nuestra vida diaria se dedica a
ayudar a estas ninas y a sus familias en sus
problemas.

Y luego estan las que se convirtieron en &

"pequenos albaniles”, subiendo y bajando
andamios de cana con sus cargas de la-
drillos y cemento; trabgjo duro propio de
hombires, sobre los delicados hombros de
las ninas.

ANKUR es un hogar donde viven felices

Niiia de la calle...
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Las ninas disfrutan de un ambiente feliz y
saludable que crea una atmaosfera segura 'y
amorosa para ellas en sus propios espacios.
Aunque el hogar es una Institucion, nunca
ha adquirido el caracter de una institucion,
es un hogar, donde una familia esta cre-
ciendo.

Nuesfra mision se basa en recuperar y
reafirmar su personalidad, ayuddandoles a
infegrarse a una sociedad como personas
sanas y que en el futuro puedan formar
familias y tener hijjos sanos creciendo con
todos los cuidados que necesitan y con
valores que les hagan ciudadanas dignas y
responsables del futuro de su pais.

El objefivo del trabgjo de la Comunidad
es acoger a estas ninads marginadas en
nuestras casas-hogares, donde les ofrece-
mos un clima de afecto y familia que les
ayude a recuperar la confianza en si mis-
mas y a crecer sanas en cuerpo y espiritu.
Brindé@ndoles ademdas de atencién nutricio-
nal y médica una seria formacién humana,
profesional e intelectual hasta que alcan-
cen la edad adulta.

Con esto estamos logrando: Ninhas mas
sanas, capaces de luchar contra las en-
fermedades. Ninas felices. Buenos resulta-
dos escolares al dar mas por la atencién
y apoyo recibido. Llegar a la edad adulta
con una carrera terminada. . Conseguir un
buen trabajo por el titulo obtenido y sobre
todo ser personas infegras y agentes de
cambio social,

Las ninas siguen terminando sus estudios,

ANKUR: En clases de

algunas ya son enfermeras y trabajan en
hospitales (de pequenas recogian papeles
en las calles), ofras frabajan en oficinas y
Tienen un futuro que era inimaginable para
ellas si no las hubieran liberado y acogido
en Ankur.

Se ha requerido personal dedicado que
conozca las necesidades de las ninas y ten-
ga un corazén bueno y amoroso, Personas
con la actitud correcta hacia estas ninas y
la capacidad de manejarlas con cuidado
como algo precioso, el personal educativo
ha hecho y esta haciendo un trabajo ma-
ravilloso.

Se anima a cada nina a alcanzar un nivel
muy alto de autodisciplina, haciendo que
el cumplimiento de un horario diario, reglas
y normas sean una eleccion propia para
qQue puedan seguir el horario diario con ale-
gria. Se ensena a cada nina a mantener sus
propias pertenencias de una manera muy
limpia y organizada. Todos los aspectos de
la limpieza, el bano y el sueno estan sujetos
a una vigilancia rigurosa pero amaorosa.

LA EDUCACION ES LA CAPACIDAD DE EN-
FRENTAR SITUACIONES DE VIDA

Para eso prepara la educacion a las “ni-
nas de Ankur*”y, sobre todo, les da la fuerza
mental para luchar con dignidad confra las
dificulfades de la vida. En nuestro hogar de
Ankur ayudamos a las ninas a desarrollar su
personalidad plena. Tratamos de educarles
en lo que es mas importante * el corazén”
ensendndoles lo que es la compasion, jus-
ticia ,perdon ,folerancia, respeto, interio-
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ridad y paz . Este ha sido nuestro objetivo
desde la etapa inicial.

Si algo nos enorgullece es poder decir:

En ANKUR no somos una promesa... Somos
una realidad que cobija y calma y sana y
alimenta y educa a tantas ninas. . . *Somos
oportunidad y esperanza real para muchas
personas que estan cubiertas por nuestros
programas.

Nuestra palabra se convierte en accion
a tfravés de programas concretos. Todos
nuestros recursos humanos, técnicos y fi-
nancieros con un Unico fin: cuidar, salvar y
mejorar la vida de estas nirias “de una vida
desdichada”.

La declaraciéon de Jesus no es solo “para
que fengan vida” sino para que” fodos” la
tengamos , podamos vivir en ella en pleni-
tud, nosoftras les damos vida ayudandoles a
crecer fisica, espiritual, emocional e infelec-
tualmente pero estas nifnas son las que dan
sentido a nuestra existencia, nos dan “vida”
a nosotras también.

OBJETIVO DE ANKUR HOME

Educar a las ninas. Cambiar la vida de
las proximas generaciones. El hambre de
instruccion no es menos deprimente que el
hambre de comida; una persona analfabe-
ta es un espiritu desnutrido.

Tenemos que educar a las ninas porque
es su derecho humano. También porque las
mujeres educadas tienen menos posibilida-
des de ser oprimidas o explotadas y mas
oportunidades de participar en los proce-
sos politicos. Ademas, suelen tener familias
mas pequenas y ninos mas sanos y mejor
educados.

Que ninguna nina tfenga que trabgjar,
que como dicen sus derechos "debe reci-
bir educacién obligatoria y gratuita... debe
disfrutar de juegos y entretenimiento.

A medida que la escuela vuelve a abrir

después de vacaciones, todas las ninas es-
taban emocionadas de ir a la escuela con
nuevos uniformes, nuevos juegos de libros,
mochilas, efc. Esta es la parte real del ano
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en la que encontramos la mayor cantfidad
de sonrisas mlinfras van a la escuela en
nuestro autobus escolar.

La educacién en valores es la prioridad
destacada por los profesores del personadl.
La idea detras es inculcar en nuestros ninas
virtudes nobles como la folerancia, el res-
peto, la sensibilidad a las necesidades de
los demas, la responsabilidad, la limpieza, la
puntualidad, la honestidad, la confianza en
Dios, el sentirse felices.

Cada ano organizamos diferentes com-
peticiones en Ankur Home a nivel escolar y
participan incluso a nivel inter escolar tan-
to en la Municipalidad de Mumbai como
la del Distfrito nuestro. Nuestros chicas han
representado a nuesfro Hogar y han gana-
do premios en diferentes competiciones,
como en grandes temas actuales como el
cuidado del ambiente, Ecologia, concien-
cia social, concursos culturales, bailes , can-
ciones, elocuciones, Yoga

En la escuela St. Anne’s School, en el ba-
rrio vecino de Borivli, nos dan la seguridad
de que estan recibiendo una formacioén so-
lida y también obtienen buenos resultados
escolares. Cuando terminan la escuela se-
cundaria, se les ayuda a elegir una carrera
o se les prepara para un buen trabagjo segin
sus aptitudes para que el dia de manana
sea un dia mas brillante para ellas. “Si edu-
cas a un hombre, educas a una persona”,
solia decir Indira Gandhi, “pero si educas a
una mujer, educas a una familia”.

Maestras de apoyo para las niiias como
parte del proyecto de Wawitai en ANKUR.




LAS CUENTAS CLARAS

WAWITAI ONG

2023

2024

2025

REAL

a 31-12-22

PRESUPUESTO REAL
a 31-12-23

PRESUPUESTO
a 31-12-22

SALDO Y COBROS

SALDO ANTERIOR

26.033,73 €

[ 28.660,10 €]

28.660,10 €]

20.756,00 €

Cuotas ordinarias de asociados
Otras Aport. Extraordinarias

21.453,63 €
2.810,00 €

21.500,00 €

20.998,24 €
3.080,00 €

21.000,00 €

TOTAL COBROS

24.263,63 €

21.500,00 €

24.078,24 €

21.000,00 €

TOTAL DISPONIBLE

50.297,36 €

50.160,10 €

52.738,34 €

41.756,00 €

GTOS. GENERALES

Correos, Papel., Fotoc., y afines
Serv.Inf. y Otros materiales
Com. gestién de remesas
Comisiones por devoluciones
Comis.y Ot.Gtos, Banco

Otros gastos

-658,35 €
-383,36 €
-523,86 €

-8,47 €
-381,24 €
-122,98 €

-640,00 €
-350,00 €
-525,00 €

-25,00 €
-375,00 €
-150,00 €

-284,10 €
-900,02 €
-510,32 €

-33,88 €
-402,20 €
-151,72 €

-300,00 €
-500,00 €
-500,00 €

-25,00 €
-400,00 €
-150,00 €

Total Gastos Generales:

-2.078,26 €

-2.065,00 €

-2.282,24 €

-1.875,00 €

% de los Gtos. Respecto de Ing.

8,57%

9,60%

9,48%

8,93%
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Proy. "Malawi Salud"

Becas Estudio / MALAWI:
Pediat. Chawanta / Malawi
Guarderia "El Angel" / Bolivia
Centro Inf.Juv. Abobo / Etiopia
Guard. "Huemul" / India
Caritas / Ayuda Ucrania
Ayuda Humanitaria / Haiti
Fam. Desfav. / Parroquias
OTROS PROYECTOS:

-10.300,00 €

-3.000,00 €
-5.000,00 €

-1.259,00 €

-5.000,00 €
-8.000,00 €

-5.200,00 €
-5.000,00 €
-6.800,00 €

-5.000,00 €
-7.700,00 €

-5.200,00 €
-5.000,00 €
-6.800,00 €

-5.000,00 €
-8.000,00 €

-7.000,00 €
-7.000,00 €

Total Proyectos:

-19.559,00 €

-30.000,00 €

-29.700,00 €

-27.000,00 €

TOTAL GTOS.+PROYECTOS:

-21.637,26 €

-32.065,00 €

-31.982,24 €

-28.875,00 €

SALDO FINAL (Disponible - Pagos) :

[ 28.660,10 €

2.027,04 €
26.669,29 €
41,35 €
77,58 €

28.660,10 €

| 18.095,10 € [IP{o BT [N ]

12.881,00 €

Convocatoria A la Asamblea General Ordinaria oue se celebrara el
dia 17 de enero (viernes) de 2027, A las 19.00 lioras en primMERA
coNvocATORIA ¥ A las 19:70 horas en segunda convocaToria, en la
sede de NuesTRA Asociacion en C/. Federico Ozanam, 1 (Parroouia
de Valdefierro) - VER DOCUMENTO ADJUNTO AL BOLETIN
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GRACIAS AMIGOS DE WAWITAI
POR HACER POSIBLE LO QUE
PARECE IMPOSIBLE...

IVINCI A THRA 66 BORRG GSTA SOMRIS Ao
ES15 2100 4953 6622 0003 7768

Wawilai

www.asociacionwawitai.org
() Federico Ozanam, 1 (Parroquia de Valdefierro)
50012 ZARAGOZA (Zaragoza)

COLABGRAVCON Telef.r 626 301 094
NOSOTR6S... E.mail: wawitai.ong@gmail.com




